LA FUERTEVENTURA

OUE QUERENMOS.
EL CABILDO r.

OUE NECESITAMOS.




El Cabildo de Fuerteventura es la institucion de gobierno insular y representa
los intereses generales de la isla, con la finalidad de promover su progreso
econdmico y bienestar social, y mejorar la calidad de vida de todos los habitantes
de la misma.

Es, por tanto, el Cabildo el que debe definir el modelo de desarrollo insular que
queremos, impulsar la actividad econémica, gestionar la isla con criterios de
sostenibilidad, atender las necesidades de infraestructuras supramunicipales y
prestar los servicios sociales y comunitarios de ambito insular.

También es lainstitucion que debe velar por la proteccion y mejora del patrimonio
natural, historico y cultural y facilitar el desarrollo personal y colectivo en
igualdad de condiciones para toda la poblacién.

Dentro de la accion del Cabildo Insular debe contemplarse la promocion de la isla
y sus valores, fomentando la proyeccion de sus habitantes y sus organizaciones
y defendiendo los intereses de Fuerteventura en el exterior.

Desde Fuerteventura, a través de su Cabildo Insular, debemos participar
activamente en el proceso de construccion de Canarias como un solo pueblo
donde se garantice la igualdad de todos los territorios.

Por todo ello, queremos que el Cabildo sea un gobierno insular cercano y eficaz
para toda la ciudadania de la isla, constantemente preocupado por atender sus
necesidades y entregado a solucionar los problemas que son de su competencia.

El Cabildo tiene que ser una organizacion moderna que cuente, ademas de con
agilidad administrativa, con suficiencia financiera; que esté gestionada con
criterios objetivos y gran sentido de la responsabilidad social.

El Cabildo debe preocuparse, también, por la bisqueda de la sostenibilidad y por
lograr una prestacion de servicio cada vez mas eficiente y de mayor calidad.

Como gobierno insular que es, el Cabildo debe ser la institucion que lidere el
desarrollo economico y social de la isla y debe convertirse en referente y
estimulo para la modernizacion de los sectores productivos de Fuerteventura.
Ademas, tiene que liderar el camino hacia una sociedad avanzada y culta no
excluyente, integradora, y contribuir activamente en la consecucion de una isla
mejor.



OBJETIVOS
GENERALES

I. Planificar Ia isla con perspectiva de futuro.

A) Objetivos especificos.

A.1.- Adaptar y completar el planeamiento territorial de la
isla con criterios de sostenibilidad.

A.2.- Mejorar y descentralizar las infraestructuras para la
produccion y distribucién de energia y agua.

A3.-Completar las infraestructuras viarias de
comunicacion de la isla y mejorar los actuales
sistemas de transporte interior

A.L.-Adaptar las infraestructuras aeroportuarias y
los servicios de la isla a nuestras necesidades de

comunicacion exterior.
B) Accciones.

B.1.- PLANIFICACION TERRITORIAL.

o Desarrollar una politica de ordenacion del territorio y
el modelo de isla basado en el consenso entre Cabildo,
ayuntamientos y agentes econdmicos y sociales,
desde el compromiso por la preservacion de nuestro
territorio insular.

e Promoverlacreacion, encadaunodelos ayuntamientos
de la isla, de una Gerencia Municipal de Urbanismo y



Medio Ambiente para el ejercicio de las competencias
que la Administracion Local tiene atribuidas en
materia de ordenacion, gestion, ejecucion y disciplina
urbanistica.

o Impulsar la finalizacién del Plan Insular de Ordenacién
de Fuerteventura.

o Participar de manera activa en las leyes que formule el
Gobierno de Canarias en materia de ordenacion a fin de
que se recoja las singularidades de la isla.

o Finalizar los planes territoriales que se derivan del
PIOF.

o Impulsar y colaborar con los municipios de la isla en
la elaboracion de los Planes Generales de Ordenacion.

o Reforzar la cooperacion entre las distintas
administraciones con responsabilidades en materia
de planeamiento para una correcta planificacion y
gestion de estas actividades.

B.2.- AGUA Y ENERGIA

B.2.1.- AGUA

Garantizar la ejecucion de las infraestructuras hidraulicas
aprobadas en el Plan Hidrolégico de Fuerteventura.

Priorizar el desarrollo de la planta desaladora en la zona sur
de la isla con el objeto de garantizar el abastecimiento en
dicha zona.

Ampliar y mejora de las estaciones de desalacion (EDAM) de
Puerto del Rosario y de Corralejo.

Garantizar laconstrucciony puesta en marchade los depésitos
de cabeceray reguladores, en las principales localidades de la



isla, que garantice el suministro y reservas en las diferentes
épocas del ano.

o Construir el depdsito cabecera de Guriame para garantizar el
suministro de agua a Las Hermosas, La Pared, urbanizacion
de La Pared y el suministro de agua a Costa Calma.

e Incorporar el uso de energias limpias en la produccion de
agua desalada (eélicas y fotovoltaicas).

o Repotenciar el parque edlico de Canada de la Barca reduciendo
el nimero de molinos y mejorando el impacto ambiental.

o Renovar y optimizar las redes de distribucion en toda la isla,
coordinando con los ayuntamientos los nuevos tendidos con
el objeto de minimizar las pérdidas y agilizar el suministro.

o Consolidar el CAAF como entidad PUBLICA que garantice
el servicio de suministro de agua de consumo humano en
Fuerteventura.

o Mejorar la eficiencia energética del ciclo integral del agua.

B.2.2.- ENERGIA

El Cabildo Insular de Fuerteventura, exigira el cumplimento
en la isla de los objetivos de descarbonizacion y autosuficiencia
energética, adoptados y anunciados por los gobiernos central y
autonomicos, dentro de la estrategia energética y climatica europea,
de sustitucion del consumo de combustibles fasiles en la generacion
de la electricidad, por otros modos de generacion mediante energias
renovables y con observancia de las cautelas territoriales y
ambientales necesarias para la sostenibilidad y preservacion de los
valores naturales de la isla. Y en concreto:

a) Exigira la aprobacion de un plan creible y efectivo de
desmantelamiento progresivo, con fijeza de sus hitos temporales,
de la central eléctrica de combustion de Las Salinas en Puerto del
Rosario, propiedad de la empresa ENDESA/ENEL, dando prioritaria
urgencia a la eliminacion de los grupos diésel/fuel, mas antiguos,



obsoletos y contaminantes.

b) Solicitara del gobierno que las subvenciones o
compensaciones retributivas que recibe ENDESA/ENEL, por el
funcionamiento y generacion de estos grupos de combustion de
fuel-oil, queden en régimen transitorio, condicionadas al efectivo
cumplimiento del exigible plan de transicion energética de dicha
central y el consiguiente desmantelamiento en plazo de aquellos
grupos contaminantes.

c) Que dichas compensaciones retributivas del sistema
eléctrico se trasladen a los nuevos centros de generacion de fuentes
de energia renovable, (en la cuantia necesaria para su viabilidad), que,
por sus especiales caracteristicas de gestionabilidad y conexion a la
red eléctrica, permitan la sustitucion segura y eficaz de los actuales
grupos de combustibles fasiles contaminantes de dicha central de
Las Salinas.

d)Exigiradel Gobierno de Canarias el maximorigory restriccion
de su discrecionalidad en el uso de su potestad excepcional, prevista
en la legislacion eléctrica para exclusivos casos de especial
necesidad, para autorizar cualquier infraestructura de generacion,
transporte o distribucion de energia eléctrica en laisla; absteniéndose
de la abusiva practica observada hasta la fecha, autorizando aquellas
infraestructuras, por dicho procedimiento excepcional, soslayando y
al margen de las competencias de autorizacion territorial y ambiental
del Cabildo Insular y de los Ayuntamientos de la isla, y su legitimo
control previo del cumplimiento de las determinaciones de sus
respectivos planeamientos y de sus ordenanzas fiscales.

e) Adoptara las actualizaciones del planeamiento Insular que
permita la clarificacion, transparencia y seguridad juridica para la
optimaimplantaciony despliegue territorial de estasinfraestructuras.



f) Exigira del Gobierno de Canarias la agilizacion efectiva
y. en todo caso, el estricto cumplimiento de los plazos legalmente
previstos para las evaluaciones ambientales y las autorizaciones
administrativas de estas infraestructuras, e igualmente propiciara
en el ambito insular y local la necesaria simplificacion y celeridad en
los procedimientos de las autorizaciones territoriales y urbanisticas.

g) Exigira de la empresa “Red Eléctrica de Espaiia, REE", titular
y operador de la Red de Transporte Eléctrico, la apertura inmediata
de las capacidades de acceso y conexion en los distintos nudos y
lineas desplegadas en el territorio de Fuerteventura, y la maxima
transparencia y difusion permanente de dichas capacidades y de las
comprometidas o reservadas para los distintos modos de generacion
y conexion.

h) Exigira de la empresa “Red Eléctrica de Espaiia, REE" que,
tan pronto como entren en servicio las lineas eléctricas de Alta
Tension de 132 Kv desde la Subestacion de Puerto del Rosario, en “La
Herradura”, en sus vertientes norte y sur respectivamente, proceda
de inmediato, en cumplimiento del condicionante de sus respectivas
Declaraciones de Impacto Ambiental, al desmontaje, eliminacion y
restauracion ambiental de sus cimentaciones y pistas de acceso, de
las Linea de Alta Tension de 66 Kv, sustituidas. En su virtud, exigira
del Gobierno de Canarias la vigilancia y exigencia del cumplimiento
del aludido condicionante ambiental de aquellas autorizaciones.

B.3.- TRANSPORTE

e Sacar a licitacion publica el convenio del transporte
interurbano con el fin de cubrir las rutas los dias festivos
y fines de semana y aumentar las lineas y las frecuencias
actuales con especial atencion a las de mayor demanda.

o Velar para que el contrato programa de transporte interurbano



contemple la financiacion necesaria para atender a las
necesidadesdeltransporte publico colectivode Fuerteventura.
Aplicar criterios de accesibilidad y sostenibilidad en la politica
insular de transporte.

Mejorar la accesibilidad y la adaptacion en los vehiculos de
transporte piblico.

Mejorar los equipamientos insulares y de informacion a los
usuarios.

Promover campaias de sensibilizacion sobre el uso del
transporte colectivo.

Mejorar la frecuencia del transporte piblico de viajeros en los
horarios de trabajo y de asistencia a los centros educativos.
Aumentar y mejorar la flota de vehiculos del transporte regular
de viajeros.

Finalizar el proyecto de alumbrado de todas las marquesinas.
Mejorar la accesibilidad, limpieza y adecuacion de las paradas.
Promover la creacion de un centro de control de Radio-Taxis
insular.

Coordinar con los ayuntamientos la dotacion de unidades
suficientes enlas areas declaradas como sensibles de acuerdo
al art. 86 de la Ley 13/2007, de 17 de mayo, de Ordenacién de
los Transportes por Carretera de Canarias.

Apostar por nuevos modelos de movilidad sostenibles.
Colaborar con los ayuntamientos en la mejora de las
carreteras de los pueblos: medidas de seguridad, renovacion
de asfaltado, carriles bici, alumbrado, zonas peatonales, etc.

B.4.- SEGURIDAD Y EMERGENCIAS

Estabilizar y reforzar los recursos humanos del Servicio



Il

Especializado de Prevencion, Extincion de Incendios y
Salvamento (SPEIS).

Dotar del equipamiento necesario al Servicio Especializado de
Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento (SPEIS) para
la realizacion de su trabajo.

Mejorar las instalaciones del Servicio Especializado de
Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento (SPEIS).
Implantar un programa de formacién continua para el
personal del Servicio Especializado de Prevencion, Extincién
de Incendios y Salvamento (SPEIS).

Promover el Plan de Voluntariado en coordinacion con los
ayuntamientos para dotar los equipos de Proteccion Civil.
Incrementar la inversion economica para equipamiento,
vehiculos, materiales para el Servicio de Extincion de
Incendios.

Reforzar la linea de colaboracion con la Direccion General de
Seguridad y Emergencia en materia de formacion.

Colaborar con los ayuntamientos en materia de dotacion de
equipamientos de seguridad y emergencia.

Promover el desarrollo economico sostenible

A- Objetivos especificos

1.- Apostar por la consolidacion de Fuerteventura como
destino turistico inteligente y de calidad.

2.- Proteger lariqueza paisajistica de laislay su biodiversidad.
3.- Promover el desarrollo agro-pecuario y pesquero.

4.- Impulsar la competitividad comercial y proteger nuestra
produccion artesanal.



5.- Minimizar el impacto de los residuos sobre nuestro entorno.
6.- Fomentar la culturainnovadora en nuestro tejido productivo.

1.- Promover las energias renovables y el consumo eficiente de
agua y electricidad.

8.- Impulsar iniciativas para ampliar los horizontes de la
Proyeccion majorera en el exterior.

B. -Accciones

B.1.- TURISMO

e Impulsar nuevos planes destinados a la mejora de
infraestructuras turisticas, tanto publicas como privadas,
velando porque cumplan con criterios de accesibilidad y
sostenibilidad.

e Promover nuevos planes de renovacion, mejora y
modernizacion de los nicleos y espacios publicos turisticos.

o Disenar, junto con el sector, un modelo encaminado hacia la
singularidad de nuestra isla como destino turistico.

o Potenciar y colaborar con el sector de la restauracion para
lograr sumaxima excelencia en cuanto a productos y servicios
que ofrecen.

e Seguir promocionando nuestro destino con herramientas
innovadoras, tanto en los mercados tradicionales como en los
emergentes.

o Realizar acciones destinadas a la busqueda de segmentos
de mercado de habitos mas sostenibles, de largas estancias



y con mayor nivel de gasto: deportivo, cultural, congresos,
naturaleza, ...

Promover programas de formacién, tanto para empleados
como desempleados del sector turistico, que les permita
ofrecer un servicio profesional de calidad en el mar y las
playas.

Sequir promoviendo politicas que permitan mejorar la
conectividad existente y abrir nuevos mercados.

Consolidar los fondos europeos para la digitalizacion de las
empresas turisticas y los proyectos relacionados.

Mejorar la colaboracion y coordinacion entre las instituciones
publicas y el sector turistico.

B.2.- SECTOR PRIMARIO

Consolidar la profesionalizacion del sector primario con
planes de formacion especificos sobre conocimientos y
técnicas de agricultura y ganaderia que permitan mejorar la
eficiencia, introducir la innovacion en ambas actividades y
optimizar el aprovechamiento del agua.

Apoyar la modernizacion y mejoras de las explotaciones
agricolas y ganaderas.

Regularizar las explotaciones agricolas y ganaderas carentes
de titulos habilitantes.

Apoyar la diversificacion de la produccion local como motor
econdmico y creador de empleo.

Consolidar las ayudas directas a la bonificacion del
agua agricola tanto para profesionales como para los no
profesionales con el fin de fomentar la produccion local y la
sostenibilidad ambiental.

Crear lineas de ayuda y préstamos en condiciones ventajosas
para iniciativas en actividades agricolas, ganaderas y
pesqueras, especialmente para los jovenes.



Establecer el apoyo necesario para el desarrollo mejora y
consolidacion del sector primario para que cada vez sea mas
solido y competitivo.

Poner en marcha actuaciones que favorezcan el relevo
generacional con la incorporacion de jovenes al sector.
Fomentar el asociacionismo y la cooperacion de los
productores prestando asesoramiento y apoyo para la
constitucion de estas redes.

Apoyar la creacion de una cooperativa de mercado interior
de frutas y verduras para dar salida a la produccion local y
mejorar el autoabastecimiento.

Potenciar la creacion de explotaciones y granjas modelos que
se caractericen por el uso de procedimientos respetuosos
con el medio ambiente y por su apuesta por la innovacion.
Impulsar, en coordinacion con el Gobierno de Canarias, la
creacion de un banco de semillas insular.

Adaptar y modificar el planeamiento con el fin de hacer
posible, con criterios de sostenibilidad, el desarrollo de la
agricultura y la ganaderia.

Impulsar las infraestructuras insulares contempladas en el
Plan de Regadio de Canarias: El Aceitin-Tesejerague, Pozo
Negro-Antigua, zona norte.

Colaborar con la Asociacion de Criadores de Cabra de
Fuerteventura en el establecimiento de programas para la
mejora genética de la cabra majorera

Construir un nuevo Matadero Insular acorde alas necesidades
actuales y futuras de la Isla.

Agilizar los tramites administrativos necesarios para
establecer nuevas explotaciones agricolas y ganaderas.
Apoyar la creacion de una planta de compostaje que permita
el reciclaje de los residuos organicos y su conversion en
abonos eficaces para la agricultura.

Velar por la calidad de los productos agrarios y ganaderos
majoreros y mejorar su comercializacion.



Realizar acciones para consolidar “Las Apanadas de ganado
de costa de Fuerteventura” como Bien de Interés Cultural
Inmaterial.
Potenciar la imagen de marcas y sellos de calidad
(Denominacion de origen del queso majorero, Raza 100%
autdctona majorera, Productos de Fuerteventura, Reserva de
la Biosfera) de los productos agropecuarios y pesqueros de
Fuerteventura destacando su calidad.
Aprovechar los subproductos derivados de la actividad del
matadero insular para su comercializacion adoptando las
medidas higiénico-sanitarias necesarias.
Apoyar el desarrollo de la agricultura y ganaderia ecolégica y
otros cultivos complementarios.
Identificar nuevos cultivos que se adaptenalas peculiaridades
de Fuerteventura potenciando para ello la Granja Experimental
del Cabildo.
Apoyar el cultivo de variedades tradicionales u originarias de
Fuerteventura.
Establecer lineas de colaboracion con los principales centros
de investigacion del archipiélago (ICCA, ICIA y universidades).
Apoyar la implantacién de explotaciones que se adhieran a
las normas de agricultura y ganaderia ecolégica.
Apoyar una agricultura y ganaderia sostenible.
Acordar con la CAC y la Administracion Estatal la realizacion
de una actividad de vigilancia mas eficaz de las costas.
Velar por el estado de la costa y aguas de Fuerteventura
mediante el control poblacional de especies que supongan
una amenaza para los ecosistemas marinos de la isla.
Promocionar Fuerteventura como lugar idoneo para
la instalacion de explotaciones acuicolas sostenibles,
compatibilizando su desarrollo con la proteccion de los
recursos marinos, sus ecosistemas y la pesca artesanal y
polivalente llevada a cabo por los profesionales del sector
pesquero de la isla, adaptando el planeamiento territorial y



agilizando los tramites administrativos necesarios para sus
habilitaciones.
Convocar ayudas para la adquisicion y mejora de la flota
pesquera artesanal.

Buscar el equilibrio entre la conservacion del litoral y la
pesca artesanal.
Tomar las medidas necesarias y adecuadas para proteger y
consolidar la pesca artesanal y polivalente en Fuerteventura.

B.3.- RESIDUOS

Mejorar y completar las infraestructuras existentes con el fin
de optimizar la gestion de los residuos que se generan en la
isla.

Seguir y potenciar las instalaciones para el tratamiento de
residuos en la zona sur de la isla.

Instar al Gobierno de Canarias la creacion y puesta en marcha
de la planta Todo Uno

Promover los programas de recogida selectiva, principalmente
en el sector de hosteleria (HORECA), con el objetivo de
aprovechar las materias organicas para su conversion en
compost para su utilizacion como fertilizante.

Impulsar y apoyar las iniciativas privadas que traten de
desarrollar infraestructuras para facilitar la gestion de los
residuos, generando valor anadido y creando oportunidad de
negocio y de empleo en la isla para evitar la habilitacion de
nuevas celdas en el Complejo Ambiental de Zurita.

Reordenar y ampliar en niimero de contenedores de reciclado.
Realizar campanas de concienciacion al sector empresarial y
a la ciudadania en general sobre la necesidad de minimizar y
separar en origen.

Realizar campanas de informacion con el fin de sensibilizar
sobre la correcta gestion de los residuos toxicos y peligrosos.



Realizar estudios para analizar y evaluar la eficiencia del
sistema de gestion de residuos insular.

Promover la investigacion, el desarrollo y la adopcion de las
Tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC) con
el fin de lograr un tratamiento de los residuos adecuado a la
realidad de la isla.

Habilitar suelo a través de los instrumentos de planeamiento
para ubicar nuevas infraestructuras para tratamiento y
eliminacion de los residuos.

Aumentar el nimero de puntos limpios para facilitar la
recogida diferenciada de los residuos.

Estudiar vias de cofinanciacion con otras instituciones para
mejorar o crear nuevas infraestructuras para el tratamiento y
eliminacion de los residuos.

Favorecer la demanda de productos reciclados y reciclables
en laisla.

Incentivar a lainiciativa privada para que se instalen gestores
autorizados en la isla.

Crear puntos limpios maviles.

B.4.- COMERCIO

Fomentar y apoyar proyectos innovadores de modernizacion
y digitalizacion de las PYMES de la isla como elemento
necesario para incrementar su visualizacion, las ventas y
la productividad, a través del Proyecto de Transformacion
Digital del comercio en la isla de Fuerteventura, el buen uso
de las Redes Sociales y el Marketing Digital.

Establecer un calendario anual de reuniones con las
asociaciones empresariales con el fin de conocer sus
necesidades y convenir y apoyar propuestas de mejora para
las zonas comerciales abiertas de la isla.

Elaborar, junto conlos ayuntamientos, un plan de rehabilitacion



de las zonas comerciales.

Colaborar, con las diferentes asociaciones empresariales, en
la realizacion de actividades de promocion y dinamizacion del
tejido comercial de la isla.

Apoyar un plan de formacion paralos empresarios y empleados
del sector comercial.

Impulsar y apoyar programas innovadores que contribuyan a
la profesionalizacion del sector.

Fomentar el asociacionismo como herramienta que permite la
cooperacion, organizacion y planificacion desde iniciativas de
colaboracion entre negocios para mejorar su competitividad;
aunar esfuerzos, crear alianzas y defender colectivamente
sus intereses.

B.5.- ARTESANIA

Impulsar un Plan de recuperacion de los oficios tradicionales
artesanales como yacimiento de empleo y actividad
economica.

Promover entre los artesanos el acogerse a los diferentes
mecanismos que ofrece la Propiedad Industrial para la
proteccion de la artesania y como instrumento esencial para
su diferenciacion en el mercado, asi como para garantizar la
exclusividad de sus productos.

Reforzar los mercados locales tradicionales para la venta de
artesania e impulsar la creacion de nuevos mercados.
Potenciar la marca Artesania de Fuerteventura.

Promover la participacion de los jovenes en la produccion de
artesanias para garantizar la transmision de estas habilidades
a las generaciones futuras.

Realizar campanas de sensibilizacion sobre la importancia de
la artesania y la necesidad de preservarla como patrimonio
cultural inmaterial de la humanidad.



B.6.- INNOVACION, DESARROLLO Y CAPACIDADES TECNOLOGICAS
DIGITALES.

Impulsar la formacion del capital humano y fomentar la
cultura innovadora en el tejido productivo.

Solucionar los problemas actuales de telecomunicaciones,
aprovechando la iniciativa integrada en la planificacion de
las entidades canarias e insulares del ecosistema innovador
y de desarrollo tecnolégico (PTFue, departamentos de
innovacion y nuevas tecnologias de la administracion insular
y municipal), para la implementacion de planes insulares
telecomunicaciones.

Extender el acceso inalambrico a internet a todos los centros
dependientes de la administracion local e insular; asi como, a
los espacios de ocio y entretenimiento de uso piblico.
Desarrollary potenciar politicas que facilitenla diversificacion
econdmica basada en la innovacion y emprendimiento digital
y tecnoldgico de las empresas.

Aprovechar las sinergias del polo industrial aeroespacial que
se estaimplantando en el Parque Tecnoldgico de Fuerteventura
para atraer nuevos proyectos empresariales innovadores que
contribuyan a la diversificacion econémica de la isla.
Modificar el planeamiento y ordenacion del territorio para,
con criterios de sostenibilidad y de demanda empresarial,
facilitar la implantacion y desarrollo de sectores econémicos
basados en el conocimiento y la innovacion.

Crear espacios de emprendimiento (coworking, co-creacién,
laboratorios de proyectos, etc.) aprovechando las sinergias
entre universidades, administraciones publicas y empresas
para satisfacer las demandas que la isla necesita para su
desarrollo economico, social y cultural.

Disenar e implantar programas de formacion que faciliten los
procesos de innovacion.

Apoyar y colaborar con las asociaciones empresariales



y centros de conocimiento para el diseno de programas
formativos que permitan la actualizacion de conocimientos
en los sectores econdomicos mas relevantes de Fuerteventura.
Proponer mecanismos juridico-administrativos, tecnolégicos
y logisticos para permitir el desarrollo del comercio electronico
de las empresas de la isla y favorecer la exportacion de
nuestros productos.

Establecer un programa de apoyo para el desarrollo de
proyectos empresariales innovadores.

Crear una agencia, promovida por el Cabildo Insular, con
representacion de los seis municipios y los agentes de la
innovacion y transferencia tecnoldgica de Fuerteventura
(Parque Tecnolégico de Fuerteventura, Red CIDE, ...) con el
fin de apoyar y promover proyectos empresariales de base
tecnoldgica y digital.

Promocionar la sociedad de lainformacion y las competencias
digitales en campos como la administracion, la economia, la
cultura y las politicas sociales.

Poner en marcha el Centro de Innovacion, del Conocimiento,
de la Tecnologia y del Turismo.

B.7.- FUERTEVENTURA FILM COMISSION

Asesorar a empresas audiovisuales sobre las diferentes
localizaciones en la isla.

Facilitar y agilizar los tramites y permisos de rodaje.

Dar a conocer las posibilidades de Fuerteventura como platé
en ferias, presentaciones y festivales del sector.

Informar sobre las ventajas fiscales que se aplican para la
produccion audiovisual en la isla.

Proporcionar informacion sobre alojamiento y empresas de



.

servicios ubicadas en la isla.

Elaborar una guia de todos los recursos y profesionales que
ofrecen las instituciones y empresas locales del sector en
Fuerteventura.

Actuar como enlace entre las productoras de fuerade laislay
las productoras locales asociadas.

Facilitar a las productoras una red de empresas asociadas
a Turismo de Fuerteventura que pueden prestar todos los
servicios necesarios durante el rodaje

Asistencia a ferias y mercados internacionales con el objetivo
de fomentar el desarrollo de la industria local y buscar salidas
comerciales a los productos audiovisuales realizados por las
productoras asociadas a Fuerteventura Film Commission.

Colaborar con otros organismos para el fomento de la industria
audiovisual local.

Elaboracion de una nueva pagina web en, al menos, dos
idiomas.

Mejorar In calidad de vida de las personas

A) Objetivos especificos

1.- Preservar la condicion de Fuerteventura como una isla
tranquila y accesible para vivir y visitar.



2.- Mejorar los equipamientos al servicio de nuestro
bienestar social y desarrollo comunitario.

3.- Atender las necesidades de asistencia social y socio-
sanitaria de la isla y darles respuestas con planes de
actuacion especificos.

4.- Adecuar los Servicios Sanitarios a las necesidades de
Fuerteventura.

5.- Facilitar a nuestros jovenes la educacion, la insercion
laboral y el desarrollo personal y colectivo.

6.- El empleo como motor del desarrollo socio-economico
y humano integral.

1.- Fomentar la practica deportiva y los habitos de vida
saludables y sostenibles

B.1.- SERVICIOS SOCIALES E IGUALDAD.

B.1.1.- SERVICIOS SOCIALES

e Concertar con el Gobierno de Canarias un nuevo plan
infraestructuras socio-sanitarias.

e Promover la creacion del Instituto de Asuntos Sociales de
Fuerteventura.

o Construir la Residencia Sociosanitaria para Personas Mayores



y Centro de Estancia diurna de Gran Tarajal.

e Construir un Centro de Dia en el municipio de Pajara.

e Construir un Centro de Dia para los municipios de Antigua y
Betancuria.

o Impulsar un Plan de Infraestructura y Equipamientos Sociales
municipales.

o Poner en marcha un programa de dotacion de pisos tutelados
para personas con discapacidad.

o Seguir ampliando la oferta de plazas disponibles en la red de
centros socio-sanitarios de la isla.
Construir una residencia para personas mayores en Corralejo.
Poner en marcha en toda la isla un servicio de atencion en
domicilio

para personas mayores dependientes.

Culminar y poner en marcha la residencia de salud mental.
Demandar, ante las autoridades sanitarias competentes, la
construccion de un hospital geriatrico en la isla o de un ala
geriatrica en el Hospital General de Fuerteventura.

e Poner en marcha el centro residencial para personas con
trastornos

mentales cronicos.

e Crear el Centro de Dia de Personas con Discapacidad
Intelectual de Gran Tarajal.

o Contribuir, en colaboracion con otras entidades de iniciativa
social y

administraciones locales, a la creacion de un centro de dia para
personas con enfermedad de Alzheimer y otras demencias.

o Activar, junto con el Gobierno de Canarias y Ayuntamientos de



la isla, recursos alojativos de insercion e integracion social
para personas en situacion de sin hogarismo.

Programar la adquisicion o construccion de un piso tutelado
para jovenes en proceso de emancipacion.

Elaborar y poner en marcha un plan de accesibilidad para la
eliminacion de barreras fisicas en la isla.

Programar la construccion de un Centro Insular de Servicios
Sociales, para concentrar todas las unidades administrativas
y asistenciales del area.

Elaborar e implementar un plan de accesibilidad de las
personas con discapacidad a las instalaciones deportivas
de la isla en colaboracion con los clubes deportivos y las
asociaciones del tercer sector.

Incluir en los presupuestos del Cabildo a los servicios sociales
como servicios esenciales.

Realizar un exhaustivo analisis de los costes de las
prestaciones de atencion social y socio-sanitarias que ha de
proporcionar el Cabildo con el fin de adaptar a las necesidades
reales de los servicios que se prestan.

Actualizar los acuerdos marco de colaboracion con el Gobierno
de Canarias para la financiacion plurianual de servicios,
programas y prestaciones sociales de competencia insular.
Adecuar la relacion de puestos de trabajo del Cabildo a las
necesidades de los servicios de atencion social y socio-
sanitarios.

Estudiar vias de financiacion diferentes a las transferencias
publicas para el sostenimiento de los servicios y prestaciones
sociales insulares.

Crear y mantener actualizado un registro insular de entidades
colaboradoras para la prestacion de los servicios sociales y
socio-sanitarios.



Establecer un plan de financiacion estable que garantice el
apoyo econémico a los programas de iniciativa social que se
desarrollen en la isla.

Poner en marcha un programa de apoyo técnico alas entidades
de iniciativas social.

Crear un Consejo Insular de Servicios Sociales.

Realizar un estudio de la demanda actual y previsiones de
futuro de la atencion social de la poblacion majorera.
Reforzarlas acciones paralaejecuciondel llPlan de Adicciones
de Fuerteventura en coordinacion con los Ayuntamientos.
Ampliar y reforzar el servicio de prevencion destinado a dar
respuesta a las nuevas realidades de la sociedad.

Colaborar en el desarrollo de los planes integrales de atencion
al menor y la familia en el ambito municipal.

Desarrollar, en colaboracion con otras administraciones,
programas de actuacion para mayores y sus familiares.
Promover actuaciones, en colaboracion con los ayuntamientos
delaisla, para potenciar la participacion activa de los mayores
en la vida social.

Disenar e implantar un plan de formacion continua para los
profesionales de la atencion social y socio-sanitaria.
Introducir en los servicios sociales y socio-sanitarios del
Cabildo la implantacion de sistemas de calidad.

Impulsar acciones de sensibilizacion dirigidas al conjunto de
la poblacion con el fin de promover la educacion en valores
sociales y el comportamiento solidario con las personas
necesitadas de atencion.

Promover el voluntariado social en colaboracion con el resto
de las administraciones piblicas y entidades sociales.
Promover acciones para el cumplimiento del 2% de empleo en
las empresas y administraciones piblicas para personas con
discapacidad.



Instar al Gobierno de Espaiia a que abra, de forma permanente,
un centro de atencion a personas migrantes.

Colaborar con el Hospital General de Fuerteventura en la
instalacion de espacios lidicos para menores ingresados.
Colaborar con los ayuntamientos en la instalacion de puntos
violeta en todos los actos festivos.

Establecer lineas de subvenciones para la adquisicion de
vehiculos adaptados.

Desarrollar protocolos contra la violencia de género y acoso
sexual en los distintos sectores.

Promover politicas de cooperacion y de colaboracién entre los
colectivos del tercer sector y entre estos y la administracion.
Facilitar laimparticion de cursos de espanol paralos migrantes
en situacion irregular.

Implementar politicas de integracion para personas que
vengan de fuera.

Establecer un calendario de reuniones entre el Cabildo y las
asociaciones del tercer sector.

Impulsar y reforzar la estrategia Fast-Track Cities frente al
VIH.

Reforzar el Punto de Informacion Sexual y seguir ampliando
acciones en coordinacion con las administraciones locales en
materia de educacion sexual.

Culminar y poner en marcha el Plan de Igualdad y realizar
acciones en coordinacion con los ayuntamientos y otras
administraciones.

Aumentar las lineas de coordinacion y apoyo al colectivo
LGTBI+ de la isla.

Exigir que el Gobierno de Canarias mejore el equipo de
valoracion de la dependencia en nuestra isla y que incorpore
un equipo de valoracion de la discapacidad completo.
Culminar los trabajos necesarios para la apertura de la piscina



para personas con discapacidad.

B.1.2.- IGUALDAD

e Realizar, en colaboracion con los diferentes colectivos,
campaias de sensibilizacion sobre la necesidad de garantizar
la igualdad de trato y oportunidades de mujeres y hombres en
las empresas y en las instituciones.

o Integrar y homogeneizar criterios de igualdad y la perspectiva
de género transversalmente en todas las areas del Cabildo.

o Realizar campanas de sensibilizacion sobre la necesidad de
garantizar la igualdad retributiva de los puestos de trabajo de
igual categoria y responsabilidad.

o Facilitar la conciliacion de la vida personal y laboral del personal
al servicio de la institucion.

e Promocionar la salud laboral desde una perspectiva de género.

e Emplear formas de comunicacion internas y externas no
sexistas.

B.2.- SANIDAD

Ante la falta de dotaciones del personal especializado de los
distintos servicios sanitarios, tanto hospitalarios como de atencién
primaria, y a las limitaciones en la isla de aquellos medios, el Cabildo:

a) RecabaradelGobiernodeCanariaselimpulsoylaadopcion



o ampliacion de medidas normativas, retributivas,
valorativas del desempefio y presupuestarias,
tendentes a la efectiva incentivacion y atraccion de los
especialistas necesarios a las islas no capitalinas.

b) Coadyuvara con la directa implicacion y esfuerzo
economico de la institucion insular, en aras de la mayor
eficacia en la incentivacion del destino y permanencia
en laisla, de dichos profesionales especializados.

c) Establecera una politica de apoyo a las personas
necesitadas de desplazamiento para atencion en centros
sanitarios fuera de la isla, y a sus acompanantes,
propiciando los pertinentes convenios de colaboracion
con el Servicio Canario de Salud y destinando las partidas
econdmicas necesarias, y medidas organizativas y
logisticas mas convenientes con el fin de coadyuvar a
sus necesidades residenciales y operativas.

Ademas, es una prioridad maxima para el Cabildo de
Fuerteventura exigir al Gobierno de Canarias que tome decisiones
para:

Generales

e Actualizar el Mapa Sanitario de la isla para que responda al
crecimiento y distribucion de la poblacién.

e Incrementar hasta el 25 % del presupuesto sanitario el
destinado a la Atencion Primaria.

o Agilizar, incrementar y adelantar las dietas por
desplazamientos.



Aumentar las plazas MIR y las especialidades en Enfermeria.
Reconocer el grupo A, subgrupo Al para los graduados en
enfermeria.

Establecer un helicoptero medicalizado con base permanente
en Fuerteventura.

Dotar de forma urgente una ambulancia medicalizada con
base permanente en la zona norte de la isla.

Poner en marcha urgentemente la unidad de Hemodinamica
Parcial en el Hospital General de Fuerteventura.

Implantar un historial inico de los pacientes que sea accesible
desde cualquier centro sanitario piblico de la Comunidad
Auténoma.

Humanizar las salas de esperas de los servicios de urgencias
de los centros sanitarios.

Evitar la suspension frecuente y repetitiva de las consultas
médicas en los consultorios periféricos.

Demandar al Servicio Canario de Salud la convocatoria de
forma regular de los drganos de participacion establecidos
dentro del SCS para un analisis permanente de la situacion
sanitaria de la isla.

Infraestructuras

Construir un nuevo centro de salud en Corralejo.
Construir un nuevo consultorio en El Cotillo.
Construir un nuevo consultorio en El Castillo.

Ampliar el Centro de Salud de Gran Tarajal, con el objeto de
potenciar su papel como Centro Comarcal de Urgencias.
Construir el Centro de Atencion Especializada (CAE) en la
zona sur de la isla.
Construir nuevos espacios para ampliaciones de consultas y
pruebas diagnasticas en el Hospital General de Fuerteventura.



Remozar y mejorar los consultorios locales.
Colaborar con los ayuntamientos para que contemplen en sus
planeamientos suelos destinados a instalaciones sanitarias.

Personal

Aumentar y consolidar el nimero de plazas de médicos
especialistas hospitalarios y médicos de familia para la
Atencion Primaria.

Aumentar y consolidar las plazas de personal de enfermeria.
Aumentary consolidar las plazas de personal de administracion
y servicios.

Reforzar el compromiso de los profesionales sanitarios con la
sanidad de Fuerteventura.

Realizar cursos y jornadas de formacion especifica para los
médicos de Atencion Primaria.

B.3.- EDUCACION

Culminar y poner en marcha el Consejo Insular de Educacion.
Promover acciones para atender el transporte escolar del
alumnado de la ensenanza no obligatoria en Fuerteventura,
dadaladispersion geografica de muchos niicleos poblacionales
y la concentracion de los centros de ensenanza en lugares
determinados.

Analizar el mapa escolar de la isla y proponer, si fuera
necesario, la creacion/ampliacion de centros de ensenanza
que aun no estén contemplados, ante el constante aumento
poblacional en la isla de Fuerteventura.

Proponer el aumento de la oferta de las ensenanzas de
formacion profesional con nuevos ciclos formativos que se



adecuen a la demanda laboral de la isla y a la planificacion
insular.

Difundir la cultura popular canaria (deportes, literatura,
misica) en los centros de enseianza a lo largo de todo el afio
escolar.

Colaborar con los ayuntamientos en la dotacion de espacios
en los CEIPS para la implantacion de la educacion infantil de 0
a J anos.

Facilitar los espacios para el aumento de la oferta de estudios
universitarios en la isla de Fuerteventura.

Aumentar la partida econémica destinada a las ayudas al
estudio para el alumnado de la isla y facilitar el tramite
telematico.

Reforzar el programa de practicas laborales para alumnos de
FP y universitarios.

Establecer lineas de apoyo especifico a las AMPAS de la isla.
Cooperar con los ayuntamientos para el establecimiento de
convenios de colaboracion con la Consejeria de Educacion del
Gobierno de Canarias para la apertura de los espacios de los
centros de enseiianza (salén de actos, canchas deportivas...)
para la celebracion de eventos que hagan participe a la
comunidad educativa (teatro, misica, actividades deportivas,
cursos de formacion a las familias...)

Implementar programas de insercion laboral con el sector
empresarial para recuperar el talento de nuestros jovenes que
culminen sus estudios.

Apoyar las acciones destinadas a la formacion de las familias
y entre éstas y el profesorado.

Colaborar con la Consejeria de Educacidn en los programas de
igualdad y contra el acoso escolar.

Potenciar los programas de educacion ambiental y la toma de
conciencia del cambio climatico en los centros educativos.



o Consolidar el campus universitario previsto en los terrenos del
Parque Tecnoldgico de Los Estancos.

o Facilitarqueinstitutosycentrosdeinvestigacion, universidades
y entidades innovadoras de ambito internacional celebren
congresos, seminarios, encuentros y otras actividades en
Fuerteventura.

o Promover la instalacion de centros de investigacion en la isla.

e Colaborar con el Gobierno de Canarias para que la Escuela de
Artes de Fuerteventura cuente con un espacio propio para que
pueda crecer y diversificarse.

Ampliar las especialidades de la Escuela Insular de Misica.
Crear un bono cultural para el acceso gratuito a una serie de
actividades culturales a lo largo del aio para estudiantes,
jubilados, etc.

B.4.- JUVENTUD

o Impulsar planes de intercambios entre jovenes majoreros, de
otras zonas del pais y del mundo.

o Impulsar encuentros multiculturales.

o Organizar concurso de jovenes viajeros para el fomento y
conocimiento de otros lugaresy elintercambio de informacion.

o Promover el asociacionismo juvenil.

o Potenciar el Consejo Insular de la Infanciay de la Adolescencia
como foro vertebrador de todas las acciones relacionadas
con los mas jovenes.

Apoyar la creacion de redes de jovenes voluntarios.
Definir y ejecutar actuaciones para promocionar el arte, la
cultura y la creatividad.

e Poner en marcha instrumentos para la identificacion de las
necesidades de la juventud majorera.



Generar, en colaboracion con los ayuntamientos, una red
insular de servicios y espacios de ocio y tiempo libre para los
jovenes.

Potenciar el Centro de Informacion Juvenil del Cabildo.
Impartir cursos de formadores de participacion juvenil y
tiempo libre.

Colaborar con las organizaciones de jovenes empresarios
para que promuevan la emprendeduria empresarial entre los
jovenes.

B.5.- DEPORTES

Poner en marcha instrumentos para identificar las
necesidades y demandas de los ciudadanos en relacion
con la practica deportiva.

Elaborar anualmente un plan insular de actividades
deportivas.

Potenciar el deporte femenino con una linea especifica de
promocion.

Elaborar el mapa de las instalaciones deportivas de la isla
que incluya la oferta del deporte libre de participacion y de
competicion.

Poner en marcha en colaboracion con los agentes deportivos
actuaciones que permitan un acercamiento de la ciudadania
ala cultura y la practica deportiva.

Mantener, fomentar y promocionar turisticamente los grandes
eventos deportivos que se celebran en la isla, consolidando
los existentes y fomentando nuevos tipos.

Disenar un plan de actividades deportivas para personas
mayores.

Impulsar el deporte de competicion y alta competicion con



programas de tecnificacion concretos.

Fomentar los juegos y deportes autactonos y tradicionales de
Canarias.

Asegurar la igualdad efectiva de mujeres y hombres en las
politicas piblicas en materia deportiva.

Cooperar con los ayuntamientos en el impulso de las politicas
deportivas.

Promover la creacion de organizaciones que presten servicios
deportivos.

Realizar un estudio econdmico sobre las necesidades de
mejoras en las instalaciones utilizadas por los clubes para
adecuarlas al uso abierto de toda la poblacion.

Colaborar con las instituciones piblicas y privadas para
ejecutar un plan de aseguramiento de las condiciones de
salud y seguridad en las instalaciones deportivas.

Impulsar la implantacion de sistemas de gestion de la
calidad en organizaciones que prestan servicios deportivos
a la ciudadania.

Solicitar al Gobierno de Canarias mas ayudas econdémicas
paralos clubes deportivos de laisla que les permitan sufragar
los altos costes debidos a la doble insularidad.

Actuar ante el Gobierno de Canarias para asegurar el reparto
igualitario del presupuesto destinado a delegaciones y
federaciones de la isla frente a las provinciales.

Impulsar la creacion de federaciones insulares.

Desarrollar acciones de fomento de la Lucha Canaria.

Impartir cursos para formadores y monitores de la Lucha
Canaria.

Aumentar la financiacion de las escuelas deportivas de
Lucha Canaria.

Elaborar un proyecto de mejoras de las infraestructuras de la
Escuela Nautica.



Impartir cursos para la formacion de monitores nauticos.
Poner en marcha, en colaboracion con los ayuntamientos,
una escuela basica deportiva para fomentar y promover el
deporte.
Constituir una mesa de trabajo sobre deportes autdctonos.
Establecer subvenciones especificas para el deporte
adaptado para personas con discapacidad teniendo en cuenta
las caracteristicas de las asociaciones y organizaciones que
atienden esta area.
Impartir cursos de formacion para monitores de deporte
adaptado.
Organizar competiciones de deporte adaptado.
Convocar ayudas al traslado para el deporte adaptado.
Confeccionar un plan insular de infraestructuras deportivas,
en colaboracion con los ayuntamientos, que contemple la
practica de deportes adaptados.
Realizar campainas de formacion y sensibilizacion entre
clubes, monitores, directivos y entrenadores sobre igualdad
e inclusion en el deporte.
Establecer un calendario de reuniones con los clubes,
asociaciones y colectivos antes de elaborar las bases de las
subvenciones.

Distinguir en las convocatorias de subvenciones entre
deporte individual y colectivo.
Convocar ayudas especificas para clubes que cuenten con
varias disciplinas deportivas.
Mejorar las redes peatonales y arcenes de las carreteras
para su utilizacion por los ciclistas.
Organizar programas deportivos de competicion escolar.
Favorecer y fomentar el asociacionismo deportivo.
Construir una instalacion que permita la realizacion de
grandes eventos deportivos.



Elaborar un Plan Estratégico Insular de Deportes.

Homologar el circuito de motos de Puerto del Rosario.
Favorecer la elaboracion de un calendario consensuado de
rallyes fuera de las zonas de especial proteccion.

Colaborar en la realizacion de rallyes de asfalto.

Garantizar el apoyo institucional a la actividad de la caza.
Buscar, junto al colectivo de cazadores, una zona apropiada
paralainstalacion de uncampo de entrenamiento permanente
de caza que pueda ser utilizado durante todo el afo para
completar los que se habiliten temporalmente.

Aumentar la vigilancia, guarderia de caza, campanas de
vacunacion, comederos, sacas y siembra.

B.6.- ACCESIBILIDAD

Realizar el Plan Insular de Accesibilidad como herramienta
para lograr la accesibilidad universal como condicion
imprescindible para la igualdad de oportunidades de las
personas con discapacidad.

Continuar y potenciar las Jornadas Anuales de Accesibilidad
de Fuerteventura.

Apoyar a los ayuntamientos de la isla en la elaboracion y
ejecucion de un plan de accesibilidad municipal.

Desarrollar convenios con las asociaciones para fomentar las
actividades de accesibilidad.

Mejorar la accesibilidad de la institucion insular a los
ciudadanos con dificultad con la tecnologia avanzada
(lenguaje de signos, bucles magnéticos, etc.).

Realizar las acciones necesarias para hacer accesibles todas
las actividades culturales y de ocio.



B.7.- MOVILIDAD

o Poner en marcha un plan insular de movilidad sostenible que
nos sirva como guia y herramienta de planificacion de la
creacion de carriles bici, zonas de paseo peatonales, aceras,
etc., que acoja también los planes que sobre la materia
desarrollen los diferentes municipios.

o Crear la Mesa de la Movilidad como herramienta de
participacion de todas las administraciones y asociaciones
relacionadas con el tema.

IV. Defender nuestra identidad cultural y nuestro
patrimonio natural.

A) Objetivos especificos

1.- Cultivar nuestras senas de identidad y hacer de la isla
un espacio de fecundo encuentro multicultural.

2.- Poner en valor el Patrimonio Natural de la isla y nuestra
biodiversidad.

B) Acciones

B.1.- CULTURA Y PATRIMONIO CULTURAL.

e Incrementar la financiacion destinada a las actividades



culturales.

Realizar acciones para concienciar a las nuevas generaciones
que son parte fundamental de la conservacion y conservacion
del patrimonio cultural de la isla y que este es una herencia
que forma parte de nuestra identidad como sociedad.
Convocar cursos de formacion a profesionales dirigidos hacia
la preservacion, conservacion, divulgacion y promocion de
los bienes culturales de Fuerteventura, con el fin de contar
con expertos que garanticen la gestion optima de nuestro
patrimonio cultural.

Mejorar la gestion presupuestaria de los recursos obtenidos
por actividades culturales.

Mejorar la coordinacion interdepartamental del Cabildo en las
actividades culturales que gestionan diferentes consejerias.
Fomentar el patrocinio, estableciendo politicas activas para
fomentar el mecenazgo.

Desarrollar la programacion de actividades culturales una vez
identificadas las necesidades y demandas en materia cultural
de la poblacion de Fuerteventura.

Elaborar una base de datos que integren todos los recursos
culturales disponibles en la isla.

Realizar la programacion cultural del Cabildo contando con los
agentes y organizaciones relacionados con esta actividad.
Colaborar con los ayuntamientos en la mejora, equipamiento y
dinamizacion de los centros culturales de los pueblos.
Desarrollar una oferta formativa para la generacion de
recursos culturales.

Fomentar la actividad de los colectivos y asociaciones
culturales de la isla.

Potenciar ladifusion de la programacién cultural aprovechando
las tecnologias de la informacion y las comunicaciones.
Mejorar la divulgacion y promocion de la agenda cultural entre



los turistas y visitantes.

Emprender una campaia de sensibilizacion para resaltar la
importancia de la cultura como opcion de ocio y desarrollo
personal.

Realizar campanas destinadas a lograr la incorporacion de
nuevos sectores de publico en las actividades culturales
utilizando diversos incentivos (descuentos para jovenes,
jubilados, etc.)

Convocar ayudas a los creadores locales potenciando de
manera especial a los amateurs.

Actualizar, en colaboracion con los ayuntamientos,
herramientas y catalogos para identificar, proteger, estudiar
y difundir nuestros valores patrimoniales.

Contribuir en la construccion y equipamiento del auditorio de
Morro Jable.

Estudiar la apertura de la antigua colonia penitenciaria de
Tefia como centro de interpretacion.

Articular, en colaboracion con otras instituciones, medidas
que faciliten la conservacion de los bienes de valor patrimonial
de titularidad particular o comunitaria.

B.1.1.- RED DE MUSEOS

Potenciar la Red de Museos y las infraestructuras culturales
en los municipios como espacios de exposiciones.

Impulsar el papel de los centros de interpretacion y museos
como elemento de produccion cultural y dinamizacion del
entorno.

Rehabilitar y dinamizar el patrimonio cultural material e
inmaterial de la isla como espacios de divulgacion de nuestra
historia y de generacion de empleo y estimulacion economica
de las zonas donde estan ubicados.



Promover campanas educativas de puesta en valor de nuestro
patrimonio cultural a través de los museos y centros de la red
de museos.

Poner en marcha el Mirador de Morro Velosa, en Betancuria,
como Centro de interpretacion de las Zonas Aridas de
Fuerteventura.

Elaborar un plan de mejora de la accesibilidad a los espacios
de la Red de Museos.

Actualizar y modernizar el equipamiento y musealizacion de
los espacios museisticos.

Potenciar la utilizacion de los nuevos avances tecnolégicos
en la parte expositiva de los museos.

B.2.- MEDIO AMBIENTE

Continuar con la eliminacion de los vertederos incontrolados y
las canteras ilegales, regenerando los espacios recuperados.
Rehabilitar y mejorarla red de senderos insular, haciendo
hincapié en su accesibilidad.

Impulsar y continuar con las acciones para la declaracion de
un Parque Nacional de Zonas Aridas en Fuerteventura.
Promover actuaciones para reducir la huella de carbono, de
las emisiones producidas por las instituciones, corporaciones,
asociaciones; asi como por todo el tejido productivo tanto
publicas como privadas.

Conseguir que la isla sea un ejemplo para las nuevas
generaciones en: movilidad sostenible, sector de la
construccion mas limpia, biodiversidad, reduccion de
contaminacion, agricultura y ganaderia sostenible.

Cuidar el impacto visual en el mundo rural.

Elaborar un plan paisajistico de Fuerteventura.



o Realizar acciones para conseguir la toma de conciencia del
cambio climatico por parte de la ciudadania.

V. Impuisar el acuerdo institucional por
Fuerteventura.

A) Objetivos especificos

1.- Crear un marco estable para el desarrollo de la
cooperacion institucional entre el Cabildo y los
ayuntamientos.

2.- Establecer mecanismos de cooperacion con el
Gobierno de Canarias.

3.- Defender conahincolosintereses majoreros fuera
delaislay colaborarenlaconstrucciondeCanarias.

e Promover un acuerdo entre el Cabildo y los ayuntamientos
de la isla un Acuerdo Institucional por Fuerteventura que
recoja los principios generales, los ambitos concretos y los
instrumentos de cooperacion institucional y técnica entre
el gobierno insular y los gobiernos municipales para dar
estabilidad y permanencia a dicha cooperacion mas alla de



VI

los cambios politicos que se produzcan en los gobiernos de
las instituciones de la isla.

Promover la cooperacion institucional en temas de interés
general para Fuerteventura y la formulacion de propuestas
conjuntas para la resolucion de los grandes temas de futuro
de laisla.

Impulsar el desarrollo de politicas e instrumentos de
cooperacion institucional sectorial: promocion del desarrollo
economico, planificacionterritorial, serviciossociales, cultura,
medio ambiente, recursos hidraulicos, etc., potenciando la
creacion de comisiones permanentes sectoriales.

Crear una mesa de trabajo conjunta con el Gobierno de
Canarias para la coordinacion interadministrativa entre
la administracion insular y autonémica con la finalidad de
agilizar la resolucion de asuntos de interés para la isla.
Acordar con los grupos representados en el Pleno del Cabildo
iniciativas y propuestas de accion para defender los intereses
de laisla.

Modernizar la administracion insular.

A) Objetivos especificos

1.- Dotar al Cabildo de Fuerteventura de direccion
estratégica y herramientas de gestion innovadora.

2.- Agilizar la prestacion de los servicios a los ciudadanos.

3.- Adaptar la plantilla y la estructura organizativa del



Cabildo a los nuevos requerimientos de la gestion
publica.

4.- Mejorar la eficaciay eficiencia de la gestion economica
y patrimonial.

B.1.- RECURSOS HUMANOS

o Implantar un sistema de evaluacion del desempeiio de acuerdo
con lo contemplado en el estatuto Basico del Empleado Piblico.
Actualizar la valoracion de los puestos de trabajo.

Digitalizar la documentacion del personal y hacerla accesible
a cada uno de los empleados de la institucion.

Simplificar los procesos de provision de puestos de trabajo.
Realizar un estudio de envejecimiento de la plantilla y
proyeccion de futura como ayuda para la convocatoria de las
Ofertas Puablicas de Empleo.

Actualizar el convenio colectivo y del acuerdo de funcionarios.
Potenciar el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales.
Continuar con la modernizacion y adaptacion del Servicio de
Recursos Humanos a las nuevas realidades del Cabildo.

e Poner en marcha un plan de formaciéon continua del personal
del Cabildo.

o Crear el Grupo B dentro de la relacion de Puestos de Trabajo
del Cabildo.
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